                                                 ИНФОРМАЦИЯ
о проведении комплексной проверки  
администрации Ирбейского сельсовета
Контролером - ревизором проведена комплексная проверка администрации Ирбейского сельсовета по вопросу составления, утверждения и исполнения сельского бюджета, целевого использования средств иных межбюджетных трансфертов за указанный период, постановки и ведения бюджетного учета и соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
Проверка начата:    12.06.2020г.

Проверка окончена: 10.07.2020г.
В результате проведенной комплексной проверки выявлены нарушения и недостатки:

1. При проверки формирования и исполнения расходов на оплату труда выявлено превышение фонда оплаты в сумме 983 982,21 рубля. 

2. При проверке штатного расписания выявлено превышение численности работников  администрации Ирбейского сельсовета в соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления» на одну единицу.
3. Положение об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по результатам работы и материальной помощи муниципальным служащим администрации Ирбейского сельсовета и Постановление от 17.10.2013г. № 114-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Ирбейского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные должности и должности муниципальной службы» составлены с нарушениями федерального и краевого законодательства.

4. Составление, рассмотрение и утверждение бюджета муниципального образования производиться не в соответствии с требованиями БК РФ и положения «О бюджетном процессе в Ирбейском сельсовете Ирбейского района Красноярского края».

5. Корректировка сельского бюджета при изменении его параметров производиться с нарушением сроков, установленных законодательством.

6. Составление, утверждение и исполнение бюджетных смет осуществляется с нарушением требований бюджетного законодательства.

7. Начисление заработной платы, премий и доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника бюджетной сферы сельсовета производится с нарушением требований законодательства. 

8. При проверке соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд выявлены нарушения:
- положений пункта 2 статьи 160; пункта 1 статьи 574 Гражданского Кодекса Российской Федерации;       

- статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "О противодействии коррупции";      

- Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»: пункту 2 части 8 статьи 16, части 2 статьи 34, пункта 1 части 1 статьи 34,  пункта 1 части 1 статьи 33, части 13.1 статьи 34, части 8     статьи 30.

9. Выявлены признаки ограничения конкуренции и уклонение от конкурентных закупок, так как субъектом проверки в 2019 году большое количество контрактов заключено с одним и тем же единственным поставщиком. 

Предложения об    устранении   указанных в акте нарушений по результатам комплексной проверки направлены главе администрации сельсовета. 
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