ИНФОРМАЦИЯ
с. Ирбейское                                                                                             18.03.2016 г.

В соответствии с планом работы контролера-ревизора финансового управления администрации Ирбейского района на 2015 год проведена комплексная проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных Управлению образования администрации Ирбейского района Красноярского края за 2015 год по вопросам согласно утвержденной программе.

Проверка начата:    17.12.2015г.

Проверка окончена: 18.03.2016г.
Объект проверки: Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 

Юридический адрес: 663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Ленина, 61-2.

Фактический адрес: 663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Ленина, 61-2.
Предыдущая проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных управлению образования, целевого использования бюджетных средств, проведена в 2009 и 2010 годах (акт от 10.02.2010г.). Замечания по акту проверки не устранены в полном объеме.
Решением районного Совета депутатов от 24.12.2014г № 259 «О районном бюджете на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов» объем бюджетных ассигнований Управления образования администрации Ирбейского района Красноярского края утвержден в сумме 338485,1 тыс. руб. в том числе по разделу 0700 «Образование» в общей сумме 315341,5 тыс. руб., по разделу 1000 «Социальная политика» - 23143,6 тыс. руб. 

В течение 2015 года на основании уведомлений Министерства финансов Красноярского края внесены изменения в решение «О районном бюджете на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов», уточненный объем бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств составил 369205,8 тыс. руб. (решение от 23.12.2015 № 21), что на 9,1% больше от первоначального объема ассигнований.

Расходы исполнены в сумме 363 773,3 тыс. рублей, что составляет 98,53 % к уточненным годовым бюджетным назначениям. Остаток субвенции на реализацию Закона края от 27 декабря 2005 года № 17-4377 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению питанием  обучающихся в муниципальных и частных  общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам без взимания платы» из-за невостребованности возвращен в краевой бюджет.

Одним из основных документов казенных учреждений, в строгом соответствии с которым осуществляется расходование бюджетных средств, является бюджетная смета. 

В нарушение п.1 ст.221 БК РФ Управлением образования не утвержден Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет.

В течение года в бюджетные сметы вносились изменения. Уточненной бюджетной сметы на 31 декабря 2015 года по аппарату Управления образования нет. 

Счетной палатой Красноярского края в ходе контрольного мероприятия проведенного в 2014 году было выявлено (акт  от 30.10.2014): в нарушение Закона Красноярского края от 27.12.2005 №17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы» в управлении образования администрации Ирбейского района предусмотрена должность «документовед».

Приказом управления образования администрации Ирбейского района от 24.11.2014 №194 утвержден план мероприятий по устранению нарушений выявленных счетной палатой в управлении образовании, согласно которому с 01.01.2015 штатное расписание должно было быть приведено в соответствие с приложением к Закону Красноярского края от 27.12.2005 №17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы».

В ходе проверки установлено, что в штатном расписании управления образования, утвержденном на 01.04.2015, 01.07.2015, 01.09.2015, числится должность «документовед». Нарушение не устранено.

Фактические расходы на выплату заработной платы муниципальным служащим, за исключением ведущих специалистов по опеке и попечительству, произведенные в 2015 году, превысили предельный размер фонда оплаты труда муниципальных служащих, рассчитанный в соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 №512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

Оформление планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных управлению образования не соответствует требованиям к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденным Приказом Минфина России от 28.07.2010 №81н.

Доходы от предпринимательской деятельности и расходы за счет этих средств в планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных Управлению образования, утвержденных 12.01.2015, не запланированы.

Оформление муниципальных заданий учреждений подведомственных управлению образования на 2015 год не соответствует порядку,  утвержденному постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края от 29.03.2011 № 290-пг «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, Методики оценки выполнения бюджетными учреждениями и иными некоммерческими организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

В нарушение п. 1 Порядка формирования муниципального задания, муниципальные услуги, утвержденные муниципальными заданиями, не соответствуют основным видам деятельности учреждений, указанным в Уставах.

В нарушение п.11 Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением администрации Ирбейского района от 29.03.2011 №290-пг, и п. 2 Методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание районными муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества районных учреждений, утвержденных Постановлением администрации Ирбейского района от 01.12.2011 №1232-пг, Управлением образования не утвержден Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальным бюджетным учреждением муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципального бюджетного учреждения.

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг учреждениями подведомственными Управлению образования не рассчитаны, субсидия на выполнение муниципального задания использована всеми бюджетными учреждениями подведомственными Управлению образования неэффективно.
Субвенция, направляемая на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 8 Закона края от 26.06.2014 №6-2519 «Об образовании в Красноярском крае», распределена между учреждениями подведомственными управлению образования с нарушением Порядка расчета нормативов обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций расположенных на территории Красноярского края, нормативов обеспечения  реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций расположенных на территории Красноярского края на обеспечение государственных гарантий  реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденного Постановлением Правительства Красноярского края от 29.05.2014 №217-п.

Субвенция, направляемая на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 8 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 6 статьи 8 закона края «Об образовании», распределена между учреждениями подведомственными управлению образования с нарушением Порядка предоставления и расходования субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории Красноярского края, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 23.06.2014 № 244-п.
Частью 1 статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации  в качестве стимулирующих выплат указаны доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. Согласно части 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации данные выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В Ирбейском районе для работников в сфере «Образования» виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений утверждены Постановлением администрации Ирбейского района от 29.06.2011 № 659-пг (с изменениями  от 09.02.2012 №118-пг; от 21.05.2012 № 500-пг; от 31.10.2014 №1515-пг).

В соответствии с Постановлением администрации Ирбейского района от 31.10.2014 №1515-пг (далее - Постановление №1515-пг) для педагогических работников общеобразовательных учреждений за осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания и  воспитания установлен повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в предельном размере 35%.

Постановление №1515-пг принято с нарушением предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, указанных в письме Министерства образования и науки Красноярского края от 16.06.2014 №75-7389.

В нарушение Постановления № 1515-пг и Положений об оплате труда работников учреждений подведомственных управлению образования без соблюдения условий сохранения доли стимулирующих выплат в размере 25% всем педагогическим работникам установлен повышающий коэффициент в предельно допустимом размере.
Оклады руководителей учреждений подведомственных управлению образования, утвержденные тарификационными списками и штатными расписаниями, превышают оклады, рассчитанные согласно требованиям Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, утвержденного решением Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141.
При проверке учета операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками, установлено, что контракты заключались учреждениями при отсутствии достаточного объема ассигнований по статьям в планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений. В связи, с чем образовалась кредиторская задолженность.
Так же в ходе проверки установлены нарушения Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»:
1. В нарушение ч.2 ст.93 Закона учреждениями подведомственными Управлению образования (за исключением МОБУ Ирбейская сош №1) не размещены извещения об осуществлении закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на основании п.1 ч.1 ст.93 и п.8 ч.1 ст.93 Закона в единой информационной сети. Управлением образования администрации Ирбейского района и МОБУ Ирбейская сош №1 извещения об осуществлении закупок размещены с нарушением указанных сроков, указанных в ч.2 ст.93 Закона.
2. В нарушение п.5 ч.1 ст.93 Закона МОБУ «Ирбейская средняя общеобразовательная школа №2» заключен контракт на сумму превышающую 400,0 тыс.руб.
3. В нарушение ч.1 ст.24 Закона Заказчики при осуществлении закупок не используют конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

В проверяемом периоде конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) использовали  МОБУ Александровская средняя общеобразовательная школа, МОБУ Ирбейская средняя общеобразовательная школа №1, МОБУ Усть-Ярульская средняя общеобразовательная школа. 

4. Управлением образования администрации Ирбейского района и подведомственными ему учреждениями в проверяемом периоде заключались контракты с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на основании п.1, 8, 29 ч.1 ст.93 Закона, информация в единой информационной сети в нарушение ст.103 Закона не размещалась. МОБУ Ирбейская сош №1 и МОБУ Усть-Ярульская сош  информация о контрактах, заключенных по результатам осуществления конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), размещена с нарушением сроков. 
При проверке правильности учета расчетов с подотчетными лицами установлено следующее:

· В нарушение п.6 «Указаний о порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» от 11.03.2014г. № 3210-У в расходных кассовых ордерах отсутствуют паспортные данные лиц, получивших денежные средства под отчет.

· Документы, приложенные к авансовым отчетам, не нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в авансовом отчете.
При проверке учета горюче-смазочных материалов установлено:

· В нарушение Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» бухгалтерский учет операций с денежными документами не ведется в кассовой книге. Прием и выдача денежных документов не оформляется Приходными кассовыми ордерами и Расходными кассовыми ордерами. Отсутствуют заявления на получение денежных документов в под отчет, не оформляются авансовые отчеты.
· Учреждениями подведомственными Управлению образования заключаются контракты на приобретение нефтепродуктов. Полученные талоны хранятся в отделе обеспечения хозяйственной деятельности Управления образования. Талоны, приобретенные одним учреждением,  отделом обеспечения хозяйственной деятельности выдаются всем подведомственным учреждениям, в том числе самому Управлению образования, по ведомостям. Затем заключается новый контракт и выдача происходит по той же схеме. 

В результате отсутствия должного учета за расходованием горюче-смазочных материалов, одни учреждения осуществляют свою финансово-хозяйственную деятельность за счет средств других учреждений, что является не законным.

· В нарушение статьи 244 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 для обеспечения сохранности товарно-материальных ценностей (талонов ГСМ) с инженером – механиком управления образования не заключен договор о полной материальной ответственности.
· Списание ГСМ в 2015 году в Управлении образования и в подведомственных ему учреждениях, на балансе которых стоят транспортные средства, производилось на основании путевых листов. При сверке пробега транспортных средств, указанного в путевых листах, с пробегом, согласно данным службы ГЛОНАСС, за десять месяцев 2015 года (с марта по декабрь) установлено, что пробег по путевым листам превышает пробег согласно данным ГЛОНАСС. 
· В проверяемом периоде водителем Управления образования оформлены путевые листы и осуществлено списание ГСМ на автомобиль ГАЗ 3110. Автомобиль ГАЗ 3110 списан и снят с баланса Управления образования администрации Ирбейского района Распоряжением администрации Ирбейского района Красноярского края от 31.10.2012 №215-рг.  
Управлением образования заключен договор безвозмездной аренды транспортного средства (ВАЗ - 21150) без экипажа. Договор составлен с нарушениями, права и обязанности сторон, прописанные в договоре, противоречат предмету контракта. Так в пункте 2.1.3. прописано, что «Арендатор в рабочие дни выдает Арендодателю талоны на получение ГСМ, для осуществления деятельности согласно п.1.1.», а в пункте 1.1. указано, что «Арендодатель передает Арендатору безвозмездно во временное владение и пользование транспортное средство (далее – автомобиль), находящийся в собственности Арендодателя, без экипажа и оказания услуг по управлению автомобилем и его технической эксплуатации». Также в п. 2.2.1. прописано, что Арендатор обязуется «Предоставлять Арендатору автомобиль в состоянии, обеспечивающем его нормальную и безопасную эксплуатацию в соответствии с целями аренды, указанных в пункте 1.4 (автомобиль будет использован для служебных поездок) настоящего договора», что также противоречит пункту 1.1 договора.

Для автомобиля ВАЗ – 21150 Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008г. №АМ-23-р утверждена базовая норма расхода топлива на 100 км 7,4 л. В результате установлено незаконное списание ГСМ сверх установленных норм.
При проверке представленных первичных бухгалтерских документов подтверждающих  целевое и эффективное использование бюджетных средств  направленных на работу транспортных средств установлены следующие нарушения:

· в большинстве путевых листов не указано движение горючего за день (остаток при выезде, возвращении; расход по норме, фактически);

· не расписывается подробно протяженность маршрутов, указывается только итоговый пробег транспортного средства;

· в случае выезда за пределы района, к путевым листам не прикладывается приказ о направлении работника в командировку.

На основании выше изложенного:

1. Руководителю Управление образования администрации Ирбейского района принять необходимые меры по организации устранения всех нарушений и замечаний, выявленных в ходе проведения проверки и восстановлению в бюджет незаконно использованных бюджетных средств.

2. Принять меры дисциплинарной ответственности к сотрудникам МКУ «Централизованная бухгалтерия» за ненадлежащую постановку бюджетного и бухгалтерского учета в учреждениях подведомственных управлению образования.
3. Восстановить в районный бюджет бюджетные средства, использованные на выплату заработной платы муниципальным служащим управления образования и уплату отчислений на выплаты по оплате труда.

4. Восстановить в районный бюджет бюджетные средства, использованные на выплату заработной платы по должности «документовед» и уплату отчислений на выплаты по оплате труда. 
5. Восстановить в районный бюджет излишне начисленные и выплаченные отпускные.

6. Восстановить в районный бюджет незаконно выплаченные руководителям учреждений стимулирующие выплаты.
7. Восстановить в районный бюджет средства, списанные сверх установленных норм расхода ГСМ.
8. Штатное расписание по аппарату управления образования администрации Ирбейского района привести в соответствие с приложением к Закону Красноярского края от 27.12.2005 №17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы».
9. Пересмотреть Постановление администрации Ирбейского района Красноярского края от 29.06.2011 №659-пг «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дошкольного и дополнительного образования» (в ред. Постановление администрации Ирбейского района Красноярского края от 31.10.2014 №1515-пг).
10. Тарификационные списки преподавателей и других работников и штатные расписания бюджетных учреждений привести в соответствие с нормативными правовыми актами администрации Ирбейского района.

11. Управлению образования администрации Ирбейского района утвердить Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет.

12. Бухгалтерский учет операций с денежными документами (талонами ГСМ) привести в соответствие с требованиями Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».
13. Планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений привести в соответствие с порядком, утвержденным Постановлением администрации Ирбейского района от 26.01.2011г. №56-пг «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности районных муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых администрация Ирбейского района осуществляет функции и полномочия учредителя».

14. Муниципальные задания привести в соответствие с требованиями Федерального Закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и порядком,  утвержденным постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края от 29.03.2011 № 290-пг «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, Методики оценки выполнения бюджетными учреждениями и иными некоммерческими организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

15. Субвенцию, направляемую на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 8 Закона края от 26.06.2014 №6-2519 «Об образовании в Красноярском крае» распределять между учреждениями подведомственными управлению образования в соответствии с Порядком расчета нормативов обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций расположенных на территории Красноярского края, нормативов обеспечения  реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций расположенных на территории Красноярского края на обеспечение государственных гарантий  реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденным Постановлением Правительства Красноярского края от 29.05.2014 №217-п.

16. Субвенцию, направляемую  на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 8 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 6 статьи 8 закона края «Об образовании» распределять между учреждениями подведомственными управлению образования в соответствии с Порядком предоставления и расходования субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории Красноярского края, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Красноярского края, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от 23.06.2014 № 244-п.

17. Составление, утверждение и исполнение бюджетных смет бюджетных учреждений осуществлять в строгом соответствии с требованиями бюджетного законодательства.

18. Принять меры по постановке и ведению бухгалтерского учета в строгом соответствии с Федеральным Законом «О бухгалтерском учете» № 402-фз от 06.12.2011г. и инструкции по бюджетному учету в бюджетных учреждениях № 157н от 01.12.2010 года.

19. Учет кассовых операций осуществлять в строгом соответствии с указаниями центрального банка РФ «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» от 11.03.2014 г. №3210-У.

20. Учет операций по расчетам с подотчетными лицами осуществлять  в строгом соответствии с требованиями инструкции №157н от 01.12.2010 года, обеспечивая достоверность и эффективность расчетов.
21. Учет операций по поступлению и списанию ТМЦ осуществлять в пределах установленных норм списания с составлением необходимых документов в полном объеме.

22. Путевые листы заполнять в соответствии с требованиями приказа от 18.09.2008 г. № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». 

23. Прием и учет бухгалтерских документов осуществлять только в случае их полного оформления, своевременности предоставления и наличия в них полной для учета информации.

24. Бухгалтерские операции осуществлять в программе «1С Бухгалтерия», сопровождающей бухгалтерский учет, с формированием всех соответствующих регистров учета в полном объеме и достоверным отражением, содержащихся в них сведений. 
25. Управлению образования администрации Ирбейского района и подведомственным ему учреждениям в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок рекомендуем:
· закупки производить строго в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· при осуществлении закупок использовать конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
· при заключении и исполнении контрактов соблюдать установленные законом требования по соблюдению (наличию, отражению) существенных условий данных контрактов;
· своевременно и в полном объеме размещать на официальном сайте информацию и документы, подлежащие размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках.
26. Информацию о принятых мерах по устранению нарушений в письменном виде с подтверждающими документами  предоставить в финансовое управление администрации Ирбейского района в срок до  29.04.2016 г. 
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